
Проr,око"ll }{Ъ1

засiдаНня конКурсноi KoMicii з проведеннЯ конкурсного добору
на посаду директора комунального закладУ <<f{eHTp культури i дозвiллячопськоi мiськоi територiальноi громади Ужгородського райо"у Закарпатськоi областil>

1 2 берез ня 2021 poK;z шц. Чоп 10.00 год.

[Iрису,гlri:
Секре,гар KoMiciT: Капко Л.lV{.

Членлr KoMiciT:
Jlугова м,о., начальник управлiння освiти, культури,

ради;
/lрога,тrъчук [-.В.. директор КЗ (ООМЦК)
Хлаttта I.B., провiдний методист КЗ

[{ац ioHa, tъноi Спi:rки ;курналiстi в Украiни ;

tчlолоi{i i clropT1, ЧопсъкоТ MicbKoT

Закарпатськоi обласноi рали ;

(ООМЦК) Закарпатськоi oб;rarctloT Pu/_t", чjIеIl

ГомоJlяк М, М., вик,:rадач-методист, голова цикловоi KoMiciT соцiокуль-t.урноi дiяльностiКЗВО <Ужгородський iнститут культури i мистецтв> ЗакарпатськоТ обласноi ради;Itметик Т.У., заступник директора з виховноi робоiи Чопськоi ЗОШ l-iШ .r. :Vr l ;
Кочп,rар Г.И., заступник директора з виховноТ роботи Чопськоi Зо[I I-III ст. Jф2 iM. I.Сеченi.

. Вiдсутнi: заст}тIник Еачальника управлiння освiти, культури, молодi i спорту Чопськоi
MicbKoi ради Сюч е.Ф., головний спецiалiсi упразлiння освiти, Kyniiypr, мололi i спорту Чогtськсli

l:]::*J"P,q^" 
I{ИбУЛЬСЬКа l.Г. 1' Зв'язку , 

'"r"uiоuою непраItездатн iсiЙ. л"р.пrор чопськоi l]M t1.I
r lceм lvl.И. у зв'язку lз вiдпусткою без збереження заробiтноi плати.

С,тlухали: Капко Л.М., секретаря KoMicii, яка зtвначила, що присуттti зiбралися зr.iдноI]олоlttення trpo формуванЕя складу та органiзацiю роботи конкурсноi koMicii з проведеIIня
конк}рсtlого лобору rra посадУ директора комунЕlльного .uппuду 

-пIl"п.р 
к)/льтури i лозвiдляrlопськоi MicbkoT територiа:tьноi гр<rмади Ужгородiького району Закiрпатоькьi оьлас.гi>.

Лю,tlмиitа Михай;liвна зауважил4 що до уrrрu"пiння 
- 

освiти, культури мсlлодi i спортуЧолськоi MicbKoi ради електроНI{ою поштою надiйшло три заяви вiд катrдидатiв щоло вклIоченIIя доскцаду конкурсноi Koпricii, вiл громадських органiзацiй не надiйшло лtодноi кандидатури, 1рудовийколектив коj\{унаJIьного закпаду <I {eHTp культури i дозвiлля Чопськоi MicbKoi тqrи,гфапьноi
громади Уlкгtlродського pailoTt1, Закаргlагськоi областi> запропоrIував три канд[lдатури.

KpiM ,I,огсl. огоJIOсиJIа персональний склад Ko'KypcHoi KoMicii вiлrrовiлпо ло Ijal(a*y
улравлiння освir.и, ку;tь.гури, молодi i спортч Чопськоi MicbKbi рали вiл ОЗ.ОЗ.zЙi-Й, оz-од.

Секретар зазпачила, rцо па. засiданнi вiдсутнi три чlIени Koпlicii: застуlr}Iик }Iatlajrb1,иKa
управлiнtrя освiти, ку.ltьтlри, молодi i слорту Чопсiкоi MiЪbKoi рали с.., е.о...Jповний clteuia.lticT
уtlраыriння освiти, культl,ри, молодi i спорту Чопськоi мiськБi рали IJибульська I.1'. у зв'язку з
ТиlчlЧасоВОю неtrрацездатнiстю, директор Чопськоi {МLU I-iceM М.Й. у зв-'язку iз вi;,,,,,,,,,,,,,,,,дпус,глою Ьез
зберех(ення заробiтlrоi lrлати.

Коплiсiя леI,iтимва i може розпочаги cBoto роботу.
Калко Л.М. проiнформува.па шIeHiB KoMicii, що оголошеI{lIя коtIкурсного добору на посаду

,хиректора комунаJIьногО закладу <Щентр кульryри i дозвiл.llя Чопськоi MicbKoi тфи,горiальпоr.
громадИ УжгородськогО району ЗакарПатськоi обласТi> було розмiпlетtо на сай.tах уtrравлiнltяtосвiги, культури, молодi i спорту Чолськоi MicbKoi рали та Чопськоi MicbKoi рФ{и 01 лютоI,о 2021
року. IJa розгляд KoMicii на"цiйшов l пакет документiв.

Заtrротtонува,rа пiдтримати гtорядок депний.

li



Порядок деняий

l.Про обрання голови KoнKypcHoi KoMiciT з проведення конкурсного добору на посаду
директора комунЕIльного заклалу <IJeHTp культури i дозвiлля Чопськоi мiськоi територiальноi
громади Ужгородського району Закарпатськоi областi>. :

2.Про розгляд докрrентiв. подzlних кalндидатом на замirцення посади директора
комунального закладу <I-{eHTp культури i дозвiлля Чопськоi MicbKoi територiальноi громади
Ужгородського району Закарпатськоi областi>, вiдповiднiсть кватliфiкацiйним вимогам та допуск
до rlacTi у KoHKypci.

3.Ухвалення способу голосування на 2 засiданнi.
4.Ухвалення часу проведення 2 засiдання.

кЗа> - 7 (ciM) <Проти> - 0 (нуль) <Утрималися> - 0 (нуль)

l. Слухали: Капко Jl.M.. секретаря KoMiciT. яка залропонув.uIа перейти до ро tгляд) першOlо
питання порядку денного кIIро обрання голови конкурсноi комiсii з проведення конкурсного лобору
на посаду директора комунального закладу KI]eHTp культ5lри i дозвiлля Чопськоi MicbKoi
територiальноi громади Ужгородського району Закарпатськоi областi>>.

Виступили: члени KoMicii f{рога.rьчук Г.В., директор К3 KOOMI{K> ЗакарпатськоТ обласноТ

ради, ГоN{оляк М. М., викладач-методист, голова цикловоi KoMiciT сочiокультурноi дiяльностi КЗВО
,,<Ужгоролсr,кий iнститут культури i мистецтв> Закарпатськоi обласноТ ради, якi внесли пролозичiю
обраги го:tовою KoMicii Лугову М.О.. начальника управлiння освiти. культури, молодi i спорту
Чопськоi MicbKoi рали,

кЗа>.-6(шiоть) кПроти> 0 (лtуль) <Утрималися> * l (олин)

Вирiшили: обрати головою KoHKypcHoi KoMicii з проведення конкурсно[о добору на посалу
директора комунаJiьного закJIаду KI_{eHTp культlри i дозвiлля Чопськоi MicbKoT територizurьноТ
громади Уrкгородського району Закарпатськоi областi> Лугову М.О..

II. С;rухали: Лугову М.О., голову KoMicii, яка запропонувала перей,ги до розгJIяl,tу лругого
питаIJI{я порядку денного кПро розгляд документiв, подаIIих кандидатом на замiщеrtня посади
директора ко]\{унаJIыtого закладу KIJeHTp культури i дозвiлля ЧопськоТ MicbKoi ,територiалыrоТ

громади Уясr,ородського району Закарпатськоi областi> на вiдповiднiсть квалiфiкацiйrtим вимогам
,l,il доllуск ло учасгi в KoHKypci>.

Марiя OpecTiBHa зa}значила, що вiдповiдно до Закону УкраIни <Про внесення змiн до деяких
законолавчих aKTiB УкраiЪи щодо запровадження контрактноТ форми роботи у сферi культури та
KoHltypcllol процедури llри,}наченtlя керiвникiв дсржаlвних та комунальних закладiв куJь,l,урl|)} вiл
28.01.20lб р. Nч 955-VIIl конкурсна комiсiя розглялас поданi документи канлидатом на замiщснttя
посади директора коп,lунальЕого зzlкJIаду <Щентр культури i дозвiлля Чопськоi MicbKoi
територiальяоi громади Ужгtlродського району ЗакарпатськоТ облас,гi> на вiлповiднiсть
квапiфiкачiri н им вllмогilм та лопуск до ytlacTi в KoHKypci,

Згiдно cTaTTi 211 Закон1, Укрзiillи кIIро rtультчру>l керiвником комунального заклаJIу культури
може буrTа особа, яка мае врlщу ocBiTv. cTaiK роботи у сферi кl,льтури не MeH[Ie тpbox pctKiB, на
кс:рiвнiЙ посa.цi - не MeHrlIe i року, володiе державною мовою та здатна за своiми лi,llовими i
морiLпьfiимI,I якостями, ooBiTHiM i професiйпим piBHeM виконувати вiдповiднi посадовi обов'язки.

i{c може бути призначена на посаду керiвника t(омупа.пыtого закладу особа, яка:
за рiшенням суду влIзЕаflа не7дiсздагtrою або iT лiездатнiсть обмея<ена;
маt, cl]tilMicTb за вчинсIlIIя злочиllу. jкцо raKa сулимiсr,ь нс llогашсIIа lбо ltc, зltяга в

устаIIовленому законоN{ IIорядку, або па якУ IIроT,ягом останнього року пакладаjlось tцм ii licr рагивне
сlягнення за ltчиI{еЕня корупчiйlлоi,о правопорушоння;

с близькою особою або члеtrtrм ciM'i керiвникiв оргацу, що вiдповiдно до ста]утних
локумеI{тlв здlисяюс упраалlння закJIадом, а саме NIlсцевих органlв виконавчоl влаJ{и, 0рганtв
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vlсцевого самоврядування.
Ст. 214 ЗУ (Про культуру) визначае перелiк докуме}rтiв для участi в KoнKypci:

. заява прО участь у KoHKypci з наданцям згоди на обробку персональних даних вiдповiдно до
Закону УкраiЪи <Про захист персональних даних));. автобiографiя, що мiстить прiзвище, iм'я та по батьковi, число,,,мiсяць, piK i мiсце
народження, iнформацiю про громадянство, вiдомостi про ocBiTy, трудову дiяльнiсть, посаду
(заняття), мiсце роботи, громадську роботу(у тому числi на виборних посадах), контактний
вомер телефону та адресу електронноТ поIuти чи iншоt,о засобу зв язку. вiдомостi rlpo
наявнiсть чи вiдсутнiсть судимостi;

. копiя документа, що посвiдчуе особу;

. копii документiв про вищу ocBiтyl

. два рекомендацiйнi листи довiльноi форми;. мотивацiйний лист довiльноi форми;

. проект прогрzll4и розвитку закJIаду культури на один i п'ять poKiB, який буде пубJIiчно
презентуватися на засiданнi KoHKypcHoi KoMicii.
IJей перелiк с вичерпним. Особа може надати iнmi документи, якi, на iT лрлку,

пiДтверджують ii' професiйнi чи MoparrbHi якостi. Особа, яка подае док}менти, вiдповiдае за
лостовiрнiс,гь поданоТ iнформачiТ.

Марiя OpecTiBHa зауважила, що згiдно Ст. 214 ЗУ кПро культуру) претендент на лосаду
ДИРеКТОРа коМУналЬного закладу <I{eHTp культури i лозвiлля Чопськоi MicbKoi територiальноТ
ГРОМаДИ УЖГОрОдського раЙону Закарпатськоi областi)) надiсла,та на адресу та електроЕну пошту
УправJIiння документи, якi оприлюдненi на офiцiйвих сайтах управлiння освiти, культури, молодi i
спорту Чопськоi мiськоi рали та Чопськоi MicbKoT ради.

Згiдlrо п.7 ст. 2 l 
) Закону УкраiЪи <Про кульryру> за рiшенttям конкурсноi KoMiciT особа не

доп)скас'гься ло участi у доборi кандидатiв на лосму керiвника комунальllоlо заклал1 1 разi
НеВiДПОВiДНОСТi вимtrгам зазначеЕItм у cтami 21r Розглядасмо поданi локумеItти каIlлидата на
посаду лиректора комуна!,Iьного закладу <I_{eHTp культури i дозвiлля ЧопськоТ MiobKoT
територiа,тьноi громади Ужг'ородського району Закарпатськоi областi)). Подано 1 пакет локументiв,
якi надiйшли вiд Сентипа-,t Верони IBaHiBHи, 1974 року народження, ocBiTa вища, у 2006 porri
закiнчила КиТвський нацiонмьний унiверситет культури i мистецтв за спеIliа,rьнiстю <N{узичне
MllcTellTBor. Стаж роботи в закладах культури становить 28 poKiB.

{ОКУМеНТИ ПОДанi вiдповjдно до зазначеного перелiку: заява" автобiографiя. копiя паслорта.
диплома про вищу ocBiTy, 2 рекомендацiйнi листи: ,Щрога,тьчук Г.В., директора КЗ кООМЩК>
Закарпатськоi обласноi ради; Капко Л.М., головного спецiа,тiста управлiння освiти, культури.
молодi i спорту Чопськоi MicbKoi ради, мотивацiйний лист.

подаrri документи та квалiфiкацiя Сентипал B.I. вiдповiдають вимогам чинноI.о
,}аконолавства.

Вистуrrили: Капко Л.]v1., секретар KoMicii, яка поiнформувzurа присl,тнiх, що згiдно
положеrrня Rона не може голосувати за кандидат}?у Сентипал B.I. та запропонува.ла проголосувати
ч-: reltiB KoMicii.

Хто кза) ---6 (rпicTb) кIIроти) -- 0 (нуль) <<У,грип,lа-]Iи(:я))" 0 (rly"rrb)

Вирirшлrjlll: допустити Сентипzur B.L до y.lacTi
коNlуLIfulьIlогс зziкJIац\, KI {ен,гр куJIьтури i дозвiл.lIя
Ухсг,tlрсl,ц0 ь KoI,o pati cl н1,, 13 акарпа,гс ь tсоi обл acTi > .

.ч iio}{Kypci tta зitпtiщенI{я посади /Iиректора
ЧоltськоТ мiсl,коТ терлrторizutг,ноТ I,рома/{и

IIl. С"пухали: JIугову М.О., голову KoMicii, яка запропонувала перей,ги до розгляду третього
ПИТання lIОрядку денного <Про визна,rення способу голосування). Зазначила, що голосуванЕя може
б),ти вiцкри,тил,r та гасмниl\l.

Висryпили: чrени кtlпtiсiТ Кметик 'I'.M., заступник директора з BltxoBttoi роботи ЧопськоТ
ЗОПI I-Пl ст. Nч1, Кочмар ['.Й., заступник .цирекlора з BllxoBHoi роботи Чопськоi ЗОШ I_III ст. Ns2
iM, l.Сеченi- якi вислtlвилась за вiдкрите голосуваIIня.
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(ЗD - 7 (c,imr) <Проти> * 0 (нуль) <Утрималися> - 0 (нуль)

Вирiшили: голосувiшЕя за кандидата на 2 засiданнi буде проводитись вiлкритим способом.

[V. Слухали: Лугову М.О., голову KoMiciT, яка запропонувала перейти /Io розIляду
четвертого питання порядку денного кIIро визначення часу проведення конкурсного добору 2
засiдан ня u.

Висryпили: чl-rен KoMicii Хлан,га I.B.. провiдний методист КЗ KOOMI{K> Закарпатськоi
обласноi ради, член HaIlioHa,,tbHoi Спiлки журншriстiв УкраIни, який запропонував провести 2
засiлання koHkypcHoi koMicii з добору кандидата на посаду директора комунального закладу kL[eHrp
культури i дозвi:rля Чопськоi MicbKoi територiальноi громади Ужгородського району Закарпатськоi
областi> о 10.30 год.

кЗа>- 7 (ciM) <Проти> 0 (нуль) <Утрималисяll - 0 (нуль)

Впрilшили: друге засiдання конкурсноi KoMicii з добору кандидата на посФIу лиректора
комунальЕого закладу KIJeHTp культури i дозвiлля Чопськоi MicbKoi територiалыrоi lромади
Ужгородського райоrrу Закарпатськоi областi> провести о 10.З0 год.

Го;rова KoMiciT:

г1LeкpeTap KoMlcll:

LIленлt KoMicii:

NI.Лугсlва

Л.Капко

Г.Щрогальч}/к

I.Хлан,га

М.Гомоляк

Т.Кме,гик

I''. Kt1.1Map

щt
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ф,

@//'



протокол ль2

засiдання ltoнlсypcнoi koMicii з визначення кандидатури на lIосаду
директора комунаjIьного заклаДУ <fIентр культури i дозвiлля

чопськот Micbkoi територiальноi громади Ужгородського району Закарilатськоi областi>>

м. Чоп 10.З0 год.

fIлеlrи KoMicii:
-II,vгoBal м.о., начешьник управлiння освiти, культури, молодi i спорту ЧопськоТ пцiсъкоТ

ради;
lрога"тьчук ['.В., директор КЗ (ООN4ЦК)
Хланта I.B., гlровiднлтй методист КЗ

Нацiонацьноi Спiлки жчрна_шiстiв УкраТни;
Гомо;rяк М. N1.. вr,rкладач-методист, голова цикловоТ KoMicii соцiокультурноi дiяльностi

КЗВО кУжгорОлський iнститут культури i мистецтв> Закарпатськtli обласrrоТ рiди;
Кметик Т.М., заступник директора з виховноТ роботи Чопськоi ЗоШ I-III ст. Ml;
Кочмар Г.И., зас,l,упник директора з виховItоi роботи Чопськоi ЗоШ I-III ст. ЛЪ2 iM. I.Сеченi.

висvтнi: заступник начаrтьника управлiння освiти, культlри, молодi i спорту Чопсько'i
мiоькоI ради Сюч С.Ф., гоittlвний спеlliаliст управлiння освiти, кульiурлt. мололi i спорту Чопськот
yjcbKoj р3ди I{ибу,;lьська l.Г, у зв'язку з тl.tмчасовоIо lrсllрацезлатtriсi., дrр.пrор ЧопськоТ !МШ
Гiссм М.И. v зв'язку iз вiдпусткою без збереження заробiтноi плати.

Слуха.,rи: Капко JI.i\4., секретаря KoMicii, яка доповiла про кiлькiсть присутнiх членiв KoMiciT
та ]аllропон}ваJtа пiлтримаr и llорядок ;Iенний.

l lорядок денниil
1 . IIp<l визначення регламенту роботи KoHKypcHoi KoMicii та способу голосчванпя.
2. Про провелення спiвбесiди з каrlдилатом.
3. Про прийпяття рiшеrrпя про виз}lачення переможця конкурсу.

пЗа,l- 7 (ciM) <<I1роти> -0 iнуль) ,,Утрима,,rисяu - 0 (ну-чь)

l. Слухали:,Лугову М.О., голову KoMicii, яка запропонуваllа визначитися пlOдо регламеtl.fу
ПРОВеДеННЯ ЗаСiдання KoHKylrcHoi KoMicii та способу голосування: виступ канлидата i спlвбесiда дЬ
20 хвилин; переможI(я конкурсу визначити вiдкритим I.олосуванням.

Вистl,пи.ltи: ч;tеrt KoMicii Хланта I.B., провiдний методист КЗ KOOMI]K> ЗакарпатськоТ
об"цасноi ради, чiен Нацiоrrа:lьпоТ Сlrirки журншliстiв УкраiЪи, який запропоttував пiлтримати
tlропозtлtliю голови Koмricii].

кЗа> .- 7 {ciM) кfIроти> - 0 (нуль) <Утрималися> - 0 (нуль)

l}ирiпrили: гIровести виступ кандилата i спiвбесiду з ним до 20 хвилин: перемоr(tlя коIIкурсу
ви Jначи,1 и вiдкриr,им голос},вЕlнням.

Il. Слухали: Jiугову М.О., го.tlову KoMicii, яка повiдомила, Ulо у rtoHKypci на замilцеtlrrя
посалрl директора комунального закладу <I{eHTp культури i ,l(озвiлля Чопськоi мiськоi,rериторiа.lыlt,li громади Ужl,оро;tськt,lго район1, ЗакарrIатськоi областi> rlреl.ен,цус l (одиlr)
ка}IдиJIа,г -. Сеtrтипат I}epoHa IBaHiBHa. Бчло запропоновано ро:]IIочатrт спiвбесi.itу з капjIItдатом.

12 березня2021 року

Присутнi:
Секретар KoMicii: Капко Л.М.

Закарпатськоi обласноТ рали;
(ООМЦК)) ЗакарпатськоТ об.шасноi ради, чJIеII

*r



Висryпили: Сентипа.,r Верона Iваяiвна, претендент на замiщення посади директора
КОМУНаЛЬного закладу KI{eHTp культури i дозвiлrrя Чопськоi MicbKoi територiальноТ громади
Ужгородського району Закарпатськоi областi), яка зазначила, що мае досвiд роботи на данiй посадi,
МаС баЖаНня працювати i прелставила членам KoMicii презентацiю .съосi дiяльностi та
перопективяий плаЕ розвйтку закладу на l та 5 poKiB.

Комiсiя обговорюс результати спiвбесiди.

III. Слухали: Лугову М,О., го.ltову KoMicii, яка поставила на гоJlосування питаIIIIя про
ВИЗНаЧеI{НЯ СеНТИПа-lt ВеРОни Iванiвни перемояtцем на замiщевrrя посади директора кOмуtttu]ьногO
ЗаКЛаЛУ КЩеН'ГР Культури i дозвiлля ЧопськоТ MicbKoi територiальноi громади Ухсгородського
району Закарпаr cbKoj' обllастi>.

кЗа>,, 7 (сiпл) кПроти>,0 (нуль) кУтрималися> - 0 (нуль)

Вирiши.llи: визнати Сентипал Верону IBaHiBHy перемо)кцеNл lta замiщеlrrIя llоса/lи дирекТора
KoMyHaJlbн()l о закJlалу к[]ентр культури i лозвiлля ЧопськоТ MicbKoT територiальноТ громали
УЖгоро.,tського району Закарпатськоi областi> за контрактом на 5 poKiB згiдно чинного
законодавства.

Голова KoMicii:

Секретар KoMicii:

tl;reнlt KoMicii:

М.Лугова

Л.Капко

Г.Щрогальчук

I.Хланта

М.I-омtlJIяк

Т.Кметик

I''.Ko.rnrap*?-
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