
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Міністерства фінансів України 

26 серпня 2014 року № 836 

(у редакції наказу Міністерства фінансів України 

від  29 грудня 2018 року № 1209) 

 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ / розпорядчий документ 

    

Управління праці та соціального захисту населення  

               (найменування головного розпорядника 

Чопської міської ради Закарпатської області 
                         коштів місцевого бюджету) 

     11 жовтня 2019р. № 14 

 

 

Паспорт 

бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік 
 

1. 0810000 

(код) 

 

Управління праці та соціального захисту населення Чопської міської ради Закарпатської області  

(найменування головного розпорядника) 

 

2. 0810000 

(код) 

 

_ Управління праці та соціального захисту населення Чопської міської ради Закарпатської області 

(найменування відповідального виконавця) 

 

3. 0813011 

(код) 

 

1030 

  (КФКВК) 

 

Надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян відповідно до 

законодавства  

(найменування бюджетної програми) 

 

 

 

 



2 
 

4. Обсяг бюджетних призначень / бюджетних асигнувань 2383466,18 гривень, у тому числі загального фонду 2383466,18 гривень та 

спеціального фонду ________ гривень. 

5. Підстави для виконання бюджетної програми: Конституція та Закони України, укази Президента України, Постанови КМУ, Закон про 

Державний бюджет на 2019р, Бюджетний кодекс, наказ Мінісоцполітики № 688 від 14.05.2018р., наказ Міністерства фінансів України від 26 

серпня 2014 року № 836 «Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів”, наказ 

Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року №1209 «Про внесення змін до деяких наказів Міністерства фінансів України», Рішення 

сорок третьої сесії VII скликання Чопської міської ради Закарпатської області від 03 жовтня 2019 року №35 «Про внесення змін до рішення 

міської ради від 19 грудня 2018 року №20  «Про міський бюджет на 2019 рік» (зі змінами від 06.03.2019, 16.04.2019, 15.05.2019, 19.06.2019, 

17.07.2019) 

 

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми 

№ з/п  Ціль державної політики 

1  Надання пільг окремим категоріям громадян на оплату житлово-комунальних послуг  

    

  

7. Мета бюджетної програми  

Забезпечення надання пільг населенню на оплату житлово-комунальних послуг 

 

8. Завдання бюджетної програми 

 № з/п Завдання 

1 Забезпечення надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим категоріям громадян відповідно до законодавства 
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9. Напрями використання бюджетних коштів 

                                                                                                                                                                                                                     гривень 

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього 

 1 2 3  4   5 

1 Надання пільг на оплату житлово-комунальних послуг окремим 

категоріям громадян відповідно до законодавства 

2383466,18 Х 2383466,18 

     

Усього 2383466,18 Х 2383466,18 

 

10. Перелік місцевих/регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми 

гривень 

№ з/п Найменування місцевої/регіональної 

програми 
Загальний фонд Спеціальний фонд Усього 

1 2 3   4  5 

     

     

Усього    
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11. Результативні показники бюджетної програми 

№ з/п Показники Одиниця виміру Джерело 

інформації 
Загальний фонд Спеціальний 

фонд 
Усього 

1 2 3 4 5 6 7 

1 затрат      

 на надання пільг на оплату 

житлово-комунальних послуг 

окремим категоріям громадян 

відповідно до законодавства 

Грн Річний звіт, 

прогноз  

 

2383466,18 Х 2383466,18 

2 продукту         

  кількість отримувачів пільг, у 

тому числі членів сім’ї, осіб 

 Осіб Річний звіт, 

прогноз  

1024 

 

Х  1024 

3 ефективності          

 середній розмір витрат на 

надання пільг на оплату 

житлово-комунальних послуг, 

грн/місяць на одного 

пільговика 

Грн/місяць Розрахунок 

 

193,97 Х 193,97 

4 якості          

 питома вага відшкодованих 

пільгових послуг до 

нарахованих, % 

 % Розрахунок   100 Х  100 

 

Керівник установи – головного  

розпорядника бюджетних коштів  

  

 ____________ 

(підпис) 

 

______Марина РЯШКО________  

(ініціали/ініціал, прізвище) 

ПОГОДЖЕНО: 

Керівник місцевого фінансового органу  

 
 

 ____________ 

(підпис) 

 
      Наталя АБРАМОВА___            

(ініціали/ініціал, прізвище) 
Дата погодження  

М. П. 

Любов ЗАНЬКІВ 


	бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

