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У К Р А Ї Н А

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Чопського міського голови Закарпатської області

Від    06.03.2017 року                       № 29
Про підсумки економічного і
соціального розвитку міста

за 2016 рік
У відповідності до статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розпорядження голови Закарпатської обласної державної адміністрації від 23.02.2017р. № 86:
1. Відділу економіки та інвестицій:
1.1. забезпечити моніторинг основних показників роботи промислових підприємств щомісячної звітності та надання інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі Закарпатської обласної державної адміністрації щомісяця до 20 числа;
1.2. спільно з Фінансовим управлінням забезпечити за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством,                          співфінансування інвестиційних проектів, що реалізуватимуться у 2017 році, із залученням фінансових ресурсів державного та обласного бюджетів;

1.3. забезпечити подання інформації про хід виконання заходів Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2017 - 2018 роки департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації щокварталу до 15 числа, що настає за звітнім періодом;
1.4. забезпечити моніторинг основних показників розвитку туристично - рекреаційної галузі та готельного господарства усіх форм власності та подання інформації департаменту економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації щомісяця до 10 числа.
2. Міським комунальним підприємствам Чопської міської ради:

2.1. забезпечити поліпшення стану розрахунків споживачами за отриманні житлово-комунальні послуги та стовідсоткову оплату підприємствами за спожиті енергоносії;
2.2. забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам, не допускати виникнення її заборгованості та утворення боргів до Пенсійного фонду;
2.3. дотримуватись державних стандартів, норм і правил технічного обслуговування багатоповерхових житлових будинків з метою надійної їх експлуатації;

2.4. забезпечити дотримання нормативно-правових актів щодо формування, затвердження та застосування тарифів на житлово-комунальні послуги та положень Закону України «Про особливості доступу до інформації у сферах постачання електричної енергії, природного газу, теплопостачання, централізованого постачання гарячої води, централізованого питаного водопостачання та водовідведення».
3. Відділу архітектури та містобудування забезпечити розроблення проектно-кошторисної документації для здійснення будівництва та реконструкції об’єктів водопостачання і водовідведення із застосуванням новітніх технологій та пошук інвестицій у розвиток даної галузі.
4. Відділу міського господарства забезпечити:

4.1. впровадження механізму вибору управителя багатоквартирного будинку відповідно до вимог Закону України «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку»;
4.2. проведення конкурсів з призначення управителя багатоквартирних житлових будинків з метою створення конкурентного середовища на ринку житлово-комунальних послуг;
4.3. впровадження заходів з енергозбереження та проведення капітальних ремонтів багатоквартирного житлового фонду;

4.4. контроль за дотриманням законодавства у сфері благоустрою територій населених пунктів; спільно з КП ЧМР «Чистий Чоп» ліквідацію несанкціонованих сміттєзвалищ; належною роботою у сфері суб’єктів господарювання у сфері збору та вивезення ТПВ та станом місць їх видалення;
4.5. розроблення схем санітарної очистки території міста.

5. Міській робочій групі з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення (Балог О.О.) забезпечити:

5.1. активізацію роботи щодо легалізації робочих місць, виведенню з тіні торгівельної діяльності (у тому числі ресторанного господарства);
5.2. забезпечити контроль щодо питання підвищення найманим працівникам рівня оплати праці роботодавцями, роботи на умовах повної зайнятості та вживати заходів, спрямованих на виявлення фактів використання праці неоформлених працівників.
6. Управлінню праці та соціального захисту населення забезпечити:

6.1. за рахунок коштів міського бюджету фінансування виплати компенсацій за пільговий проїзд окремим категоріям громадян на 2017 рік;

6.2. вжиття вичерпних заходів для необхідного фінансування і матеріально-технічного забезпечення структурних підрозділів з питань соціального захисту населення, поліпшення якості та оперативності обслуговування громадян;
6.3. реалізацію державної політики з питань соціально-трудових відносин, зайнятості населення та трудової міграції; соціальної підтримки та надання соціальних послуг вразливим верствам населення, зокрема особам похилого віку, з інвалідністю, ветеранам війни та учасникам антитерористичної операції, громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, сім’ям та особам, які перебувають у складних життєвих обставинах, малозабезпеченим, внутрішньо переміщеним особам, іншим категоріям осіб, які згідно із Законом України мають право на пільги та отримання житлових субсидій; сім’ї та дітей, оздоровлення та відпочинку дітей, запобігання насильству в сім’ї, протидії торгівлі людьми; забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків.

7. Центру надання адміністративних послуг Чопської міської ради забезпечити:

7.1. дотримання вимог Закону України «Про адміністративні послуги» під час організації надання адміністративних послуг;

7.2. надання адміністративних послуг відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 16 травня 2014 року № 523 - р «Деякі питання надання адміністративних послуг органів виконавчої влади через центри надання адміністративних послуг». 
8. Фінансовому управлінню забезпечити якісну організацію внутрішнього контролю в бюджетному процесі, систематичний моніторинг ефективності використання бюджетних коштів.

9. Розпорядникам бюджетних коштів забезпечити дотримання норм чинного законодавства під час розроблення цільових програм, механізмів моніторингу та визначення звітності про хід їх виконання, розроблення дієвих механізмів контролю за кількісними та якісними показниками виконання затверджених міською радою бюджетних програм.

10. Міський комісії з питань своєчасності і повноти сплати податків  та погашення заборгованості із заробітної плати та інших соціальних виплат   (Балог О.О.):
10.1. забезпечити в разі необхідності вжиття відповідних заходів щодо виділення фінансової допомоги підприємствам, що знаходяться у комунальній власності, для погашення заборгованості до бюджету Пенсійного фонду;
10.2. терміново вжити заходи щодо погашення заборгованості із виплати заробітної плати на економічно неактивному комунальному підприємстві житлово-комунального господарства «Тиса».
11. Управлінню освіти, культури, молоді і спорту забезпечити:
11.1. зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів, у першу чергу тих, де планується створення опорних (базових шкіл), оснащення їх сучасними засобами навчання, навчальними комп’ютерними комплексами, мультимедійним обладнанням, упровадження енергозберігаючих технологій, тощо;

11.2. комп’ютеризацію загальнооствітніх навчальних закладів та стовідсоткове підключення шкіл до мережі Інтернет;  

11.3. розвантаження груп у ДНЗ «Казка» та відкриття нових;

11.4. посилення та урізноманітнення форм і методів національно-патріотичного виховання дітей та молоді.
12. Виконавцям розпорядження надати відділу економіки та інвестицій інформацію про хід його виконання до 05 травня 2017 року.

13. Відділу економіки та інвестицій про проведену роботу по виконанню розпорядження голови Закарпатської облдержадміністрації від 23.02.2017р.      № 86 проінформувати департамент економічного розвитку і торгівлі облдержадміністрації до 11 травня 2017 року.
14. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Міський голова








В. Самардак 
