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У К Р А Ї Н А

ЧОПСЬКА  МІСЬКА  РАДА ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                   _________ сесія шостого скликання

Р І Ш Е Н Н Я

від  _____________2015 року             №                                                    
проект

   м. Чоп

Про викладення в новій редакції 

статуту МКПП «Чоппроект»


Керуючись п.27 ч.1 ст.25, ст.ст. 59, 60, 64 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» від 21 травня 1997 року № 280-97-ВР, згідно із ст.ст. 24, 57, 78, 140 Господарського Кодексу України, подання директора МКПП «Чоппроект»  Чопська міська рада


в и р і ш и л а:

1. Внести зміни до Статуту Міського комунального підприємства «Чоппроект», затвердженого рішенням шістнадцятої сесії шостого скликання №4 від 25.01.2013 року, виклавши Статут Міського комунального проектного підприємства «Чоппроект» в новій редакції (Статут додається).


2. Відповідно до внесених змін вважати таким, що втратив чинність Статут Міського комунального проектного підприємства «Чоппроект», затверджений рішенням шістнадцятої сесії шостого скликання №4 від 25.01.2013 року. 

3. Зобов’язати директора Міського комунального проектного підприємства «Чоппроект» Батуріну О.В. здійснити дії по державній реєстрації Статуту згідно чинного законодавства.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови Буркуша А.А. 




















 Міський голова


                                                   
Г. Цар
 ЗАТВЕРДЖЕНО   

рішенням __ сесії __ скликання 

Чопської міської ради 

від ___________ 2015 року № __                                                                                   

Міський голова
_____________________  Г. Цар

НОВА РЕДАКЦІЯ
СТАТУТ

Міського комунального проектного підприємства

«Чоппроект»

Чоп – 2015
1. Загальні положення

1.1. Міське комунальне проектне підприємство «Чоппроект» (далі – Підприємство) утворене рішенням Чопської міської ради Закарпатської області № 10 від 22 червня 2004 року та засноване на комунальній власності територіальної громади міста Чоп.

1.2. Власником Підприємства є територіальна громада міста Чоп, від імені якої діє Чопська міська рада Закарпатської області.

1.3. Засновником Підприємства є Чопська міська рада Закарпатської області (далі – Засновник). Ідентифікаційний код 04053737, місцезнаходження: Україна, 89502, Закарпатська область, м. Чоп, вул. Берег, 2.

1.4. Підприємство підпорядковане, підзвітне та підконтрольне Чопській міській раді Закарпатської області. Органом, до сфери управління якого входить Підприємство є виконавчий комітет Чопської міської ради Закарпатської області (далі-Орган управління).

1.5. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України, кодексами України, законами України, указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими законодавчими та нормативними актами, рішеннями Засновника та його виконавчих органів, розпорядженнями міського голови, а також цим Статутом.

1.6. Відповідно до способу утворення Підприємство є унітарним, комерційним.

1.7. Юридична адреса Підприємства: Україна, 89502, Закарпатська область, м. Чоп, вул. Залізнична, 1.

2. Найменування Підприємства

2.1. Найменування Підприємства:

- повне найменування українською мовою – Міське комунальне проектне підприємство «Чоппроект»;

- скорочене найменування українською мовою – МКПП «Чоппроект».

3. Юридичний статус Підприємства

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

3.2 Підприємство має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства.

3.3. Підприємство має право користуватися банківськими кредитами на договірний основі. Підприємство несе повну відповідальність за додержання умов кредитних договорів та розрахункової дисципліни.

3.4. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно з законодавством України. Підприємство не несе відповідальність за зобов'язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальність за зобов’язаннями Підприємства.

3.5. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем, відповідачем і третьою особою в суді.

4. Мета і предмет діяльності

4.1. Підприємство створене з метою отримання прибутку, надання послуг та створення для продавців та покупців належних умов торгівлі на спеціально відведеній для цієї мети території, а також з метою забезпечення містобудівних завдань, комплектування вихідних даних на проектування та надання інших послуг у сфері містобудування і архітектури.
4.2. Основними напрямками діяльності Підприємства є:

- організація та створення на території ринку передбачених чинним законодавством України умов суб’єктам господарювання та громадянам для оптової та роздрібної торгівлі;

- діяльність ринків;

- надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;
- надання продавцям (фізичним особам, суб’єктам підприємницької діяльності, юридичним особам незалежно від форм власності) місць для здійснення торгівлі;

- організація та утримання стоянок (паркувань) для особистого та службового (відомчого) транспорту торгуючих та відвідувачів ринку, надання послуг, пов’язаних із зберіганням транспортних засобів та інших матеріальних цінностей;

- надання платних послуг, у тому числі консультаційних, маркетингових, посередницьких, облікових, побутових;

- оптова торгівля та посередництво в оптовій торгівлі, роздрібна торгівля сільськогосподарською сировиною, живими тваринами, текстильною сировиною та напівфабрикатами, деревиною та будівельними матеріалами, меблями, побутовими товарами, залізними та іншими металевими виробами, текстильними виробами, іншими непродовольчими товарами споживчого призначення, харчовими продуктами, напоями та тютюновими виробами; комісійна торгівля;

- рекламна діяльність;

- надання послуг з переміщення вантажів, складського обслуговування;

- продаж, прокат торговельного інвентарю, робочого одягу та обладнання;
- на замовлення суб’єктів містобудування розробка проектно- кошторисної документації  і виконання  комплексу  проектних робіт на будівництво, ремонт та реконструкцію.
- виконання проектної документації  індивідуальних житлових будинків
- виконання проектної документації для будівництва, реконструкції об’єктів усіх призначень,  гаражів автостоянок.

- виконання виконавчої зйомки закінчених будівництвом об’єктів на території міста
- виконання інших робіт, що забезпечують забудови та благоустрою міста, з урахуванням сучасних містобудівних і архітектурних  вимог.

Окремими видами діяльності, перелік яких визначається законодавчими актами України, Підприємство може займатися тільки на підставі спеціальних дозволів (ліцензій).

Перелік видів діяльності у Статуті не є вичерпним і не обмежує Підприємство в здійсненні іншої діяльності, що не заборонена законодавчими актами України.

5. Майно Підприємства

5.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Підприємства.

5.2. Засновник утворює статутний капітал Підприємства у розмірі 70 000 гривень. Зміна розміру статутного капіталу здійснюється відповідно до законодавства України. Внеском до статутного капіталу Підприємства можуть бути будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, майнові права, кошти, земельні ділянки т.і.  

5.3. Майно Підприємства перебуває в комунальній власності територіальної громади міста Чоп і закріплюється за ним на праві господарського відання.

5.4. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується і розпоряджається за рішенням  Засновника Майном, закріпленим за ним, вчиняючи щодо нього будь-які дії в межах, передбачених діючим законодавством та цим Статутом, при цьому Підприємство не має права без згоди Засновника відчужувати, передавати в заставу нерухоме майно. Передавати в оренду нерухоме майно Підприємство має право лише за рішенням Засновника відповідно до чинного законодавства України. Списання з балансу основних фондів Підприємства здійснюється в порядку, визначеному законодавством України.

5.5. Джерелами формування майна Підприємства є :

- майно, передане йому Засновником;

- доходи, одержані від реалізації продукції та послуг, а також від інших видів господарської діяльності;

- кредити банків та інших кредиторів;

- внески до Статутного капіталу, капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- безоплатні або благодійні внески, матеріальна допомога, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- майно, придбане у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством України порядку;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

5.6. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству добровільно або за рішенням суду. Збитки, які можуть виникнути в процесі господарської діяльності Підприємства, покриваються за рахунок резервного фонду Підприємства.

5.7. Підприємство володіє, користується землею й іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.

6. Права та обов'язки Підприємства

6.1. Права Підприємства:

6.1.1. Підприємство, в межах своєї компетенції здійснює всі необхідні заходи, спрямовані на реалізацію мети та предмету діяльності, що передбачені цим Статутом.
6.1.2. Підприємство відповідно до чинного законодавства України та в межах повноважень, установлених цим Статутом, має право:

- укладати договори та угоди, що не суперечать чинному законодавству України, з державними установами, громадськими, кооперативними та іншими організаціями, підприємствами, громадянами, як в Україні, так і за її межами;

- самостійно здійснювати розрахунки за своїми зобов'язаннями перед податковими і іншими державними установами, кредиторами, інвесторами;

- здійснювати захист своїх прав і інтересів у відповідних державних установах та судах; 

- створювати спеціальні (цільові) фонди за погодженням із міським головою;

- планувати свою діяльність, визначати пріоритетні перспективні напрями діяльності для забезпечення наукового, виробничого та соціального розвитку Підприємства, підвищення добробуту його працівників;

- залучати у разі необхідності інші підприємства, організації та окремих спеціалістів для виконання робіт;

- придбавати та орендувати, відповідно до чинного законодавства, основні засоби виробництва, у тому числі матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ, незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів Підприємства, об’єктів зв’язку та інших виробничих будівель, споруд і споруджень, а також культурно-побутове і житлове будівництво, забезпечувати розробку та затвердження у встановленому порядку проектних завдань, технічних проектів та кошторисів на це будівництво, здійснювати контроль за цим будівництвом і визначати готовність закінчених будівництвом об’єктів до експлуатації;

- отримувати кредити за погодженням з Засновником або Органом управління;

- самостійно встановлювати ціни і тарифи на всі види продукції та послуг, застосовувати договірні ціни за винятком тих, що регулюються державою, та рішеннями Засновника (Власника) або його виконавчим органом;

- мати інші права згідно з законодавством України.
6.1.3. Підприємство може створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи, погоджуючи питання про розміщення таких підрозділів Підприємства з Засновником в установленому законодавством порядку. Такі відокремлені підрозділи не мають статусу юридичної особи і діють на основі Положення про них, затвердженого Підприємством. Підприємство може відкривати рахунки в установах банків через свої відокремлені підрозділи відповідно до закону.

6.2. Обов'язки Підприємства

6.2.1. При визначенні стратегії господарської діяльності Підприємство повинно враховувати інтереси покупців, продавців, рішення Засновника, Органу управління та власні договірні зобов’язання.

6.2.2. Підприємство зобов’язане :

- забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно з законодавством України;

- забезпечувати цільове використання закріплених за ним майна та виділених коштів із міського бюджету, земельної ділянки;

- здійснювати будівництво, реконструкцію за рішенням Засновника, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання та споруд;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;

- забезпечувати пожежну безпеку на території ринку, у приміщеннях і спорудах, що використовуються у господарській діяльності;

- виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, податковий облік, веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством України. Директор Підприємства несе персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної, податкової звітності.

7. Управління Підприємством

7.1. Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту та законодавства України.

7.2. Підприємство очолює його Директор. Призначення директора на посаду здійснюється міським головою Засновника, шляхом укладання з ним контракту, в якому визначаються строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму за погодженням сторін. Директора підприємства може бути звільнено з посади достроково на підставах, передбачених контрактом та чинним законодавством.

7.3. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника та Органу управління або регулюються колективним договором.

Директор Підприємства:

- діє на підставі контракту, укладеного з Чопським міським головою;

- несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;

- діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх підприємствах, установах та організаціях;

- розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства України та умов цього Статуту;

- самостійно укладає договори на суму що не перевищує 10000 грн. (договори на суму більше 10000 грн. укладаються за згодою міського голови або Органу управління);

- видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

- видає накази, вказівки, затверджує положення, інструкції, акти та інші організаційно-розпорядчі документи Підприємства;

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;

- за погодженням із міським головою обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором;

- погоджує  фонд оплати праці та штатний розпис з міським головою;

- забезпечує пожежну безпеку Підприємства;

- вирішує кадрові питання, не допускаючи спільної роботи на підприємстві осіб, які є близькими родичами чи свояками, якщо у зв’язку з виконанням трудових обов’язків вони безпосередньо підпорядковані або підконтрольні один одному;

- приймає та звільняє працівників, вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку Підприємства;

- на вимогу Засновника або Органу управління звітує з питань порушених ними;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Засновника (Власника) або його органів і вимагають узгодження з ним в порядку, визначеному законодавством та цим Статутом, вирішує інші повноваження надані Підприємству.

7.4. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством. Повноваження трудового колективу Підприємства визначаються законодавством та йому гарантуються.

7.5. Рішення з соціально-економічних питань, які стосуються діяльності Підприємства, виробляються і приймаються за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Працівникам гарантується право брати участь у конкурсах, аукціонах та викупі щодо майна, що перебуває комунальній власності і знаходиться в користуванні Підприємства.

7.6. Право укладення колективного договору від імені Власника надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу.

7.7. До виключної компетенції Засновника (Власника) належить:

7.7.1. Створення, ліквідація, реорганізація та перепрофілювання Підприємства;

7.7.2. Затвердження Статуту Підприємства та внесення змін до нього.

7.7.3. Надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств;

7.7.4. Погодження здійснення Підприємством інвестиційної і посередницької діяльності будь-яких форм, встановлених законодавством України, отримання та надання позик, субсидій, інших видів допомоги у національній валюті згідно з чинним законодавством;

7.7.5. Встановлення відсотку від прибутку Підприємства, який підлягає сплаті до місцевого бюджету;

7.7.6. Розпорядження комунальним майном закріпленим за Підприємством;

7.7.7. Збільшення або зменшення розміру статутного капіталу;

7.8. Засновник може здійснювати інші повноваження, передбачені діючим законодавством та цим Статутом.

7.9. Орган управління здійснює:

- управління та контроль за роботою Підприємства та його Директора; 

- управління та контроль за збереженням та ефективним використанням комунального майна, закріпленого за Підприємством; 
- встановлення порядку та здійснення контролю за використанням прибутків Підприємства; 

- заслуховування звітів про роботу керівника Підприємства; 
- встановлення зручного для населення режиму роботи Підприємства;

- здійснення відповідно до законодавства контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення, за технічним станом, використанням та утриманням всіх об'єктів нерухомого майна комунальної власності, що перебувають на балансі Підприємства, за належними, безпечними і здоровими умовами праці на Підприємстві; екологічних, санітарних правил, інших вимог законодавства; 
- контролює виконання Підприємством відповідних рішень міської ради її виконавчих органів та розпоряджень міського голови;

- здійснює контроль за якістю проведення інвентаризацій основних фондів на Підприємстві;

- здійснює контроль за рухом та списанням основних засобів на Підприємстві;

- організує проведення балансових комісій по результатам роботи Підприємства;

- здійснює інші повноваження, передбачені діючим законодавством та цим Статутом, крім тих, які віднесені до виключної компетенції Засновника.

8. Фінансово-господарська, економічна та соціальна

діяльність Підприємства

8.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (доход), що визначається шляхом зменшення суми валового доходу Підприємства за певний період на суму валових витрат та суму амортизаційних відрахувань. Порядок використання прибутку (доходу) визначає Засновник відповідно до законодавства та установчих документів.

8.2. Підприємство утворює за рахунок прибутку (доходу) спеціальні (цільові) фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних з його діяльністю:

- амортизаційний фонд;

- фонд розвитку виробництва;

- фонд споживання (оплати праці);

- резервний фонд;

- інші фонди.

Порядок використання цих фондів визначається відповідно до затвердженого фінансового плану.

8.3. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.

8.4. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток (доход), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески, матеріальна допомога, членів трудового колективу, підприємств, організацій, громадян та інші надходження, включаючи централізовані капітальні вкладення, дотації з бюджету та кредити.

8.5. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

8.6. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

8.7. Питання соціального розвитку Підприємства, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю директора Підприємства відповідно до законодавства, колективного договору.

9. Припинення Підприємства

9.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника або суду згідно з чинним законодавством.

9.2. Припинення Підприємства здійснюється комісією з припинення юридичної особи, яка призначається Засновником або судом. Порядок і строки припинення Підприємства встановлюються Засновником або судом відповідно до чинного законодавства України.

9.3. З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Підприємства.

9.4. При реорганізації або ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.5. Підприємство вважається ліквідованим з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про його припинення.

10. Внесення змін до Статуту Підприємства

10.1. Зміни до Статуту Підприємства вносяться Засновником у порядку, визначеному чинним законодавством України. 

10.2. Пропозиції про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити від Засновника (Власника), інших органів управління Підприємства, Органу управління, визначених цим Статутом.

10.3. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому законодавством порядку.

Засновник Чопська міська рада Закарпатської області  ___________________ Цар Г.В.









                підпис
Секретар міської ради                                                                                       О. Фелдій  
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