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У К Р А Ї Н А

ЧОПСЬКА  МІСЬКА  РАДА УЖГОРОДСЬКОГО РАЙОНУ 
ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я
від 26 серпня 2021 року               № 305





                                        
             м. Чоп

Про роботу КНП Чопської міської ради 
«Чопська міська лікарня» за І півріччя 2021 року
Відповідно до ст.52 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, згідно Плану роботи Виконавчого комітету Чопської міської ради на ІІІ квартал 2021 року,  затвердженого рішенням виконавчого комітету Чопської міської ради від 17.06.2021 № 230, заслухавши  інформацію  т.в.о. головного лікаря КНП ЧМР «Чопська міська лікарня» Ілюшиної С.М. про роботу КНП Чопської міської ради «Чопська міська лікарня», виконавчий комітет Чопської міської ради
в и р і ш и в:

1. Інформацію  т.в.о. головного лікаря КНП ЧМР «Чопська міська лікарня» Ілюшиної С.М. про роботу КНП Чопської міської ради «Чопська міська лікарня» (додається).
Міський голова







В. САМАРДАК

ІНФОРМАЦІЯ

ПРО ПРОВЕДЕНУ РОБОТУ

Комунального некомерційного підприємства
Чопської міської ради

«Чопська міська лікарня»

за період з 01.01.2021 року по 01.08.2021 року

          В квітні 2019р. Чопська міська лікарня пройшла процедуру автономізації шляхом перетворення в Комунальне некомерційне підприємство за рішенням Чопської міської ради від 29.12.2018р. за № 1.

          Був затверджений Статут підприємства.

          В подальшому були отримані ліцензія на провадження господарської діяльності з медичної практики та ліцензія на провадження діяльності з обігу наркотичних речовин та прекурсорів.

          Комунальне некомерційне підприємство «Чопська міська лікарня» у своєму складі має 1 стаціонарне відділення, де надається медична допомога за терапевтичними спеціальностями та поліклінічне відділення.

          Ліжковий фонд відділення складає 26 терапевтичних та 4 паліативних ліжок і дозволяє надавати стаціонарну медичну допомогу  понад 600 хворим за рік.

          В Комунальному некомерційному підприємстві «Чопська міська лікарня» станом на 01.08.2021 року працюють 62 чол., з них:

          1. лікарі – 20 чол.:

              - вища кваліфікаційна категорія – 11 чол.;

              - перша кваліфікаційна категорія – 4 чол.;

              - друга кваліфікаційна категорія – 3 чол.;

          2. молодші медичні спеціалісти з медичною освітою –  19 чол.:

              - вища кваліфікаційна категорія – 12 чол.;

              - перша кваліфікаційна категорія – 1 чол.;

          3. молодший персонал – 10 чол.;

          4. іншій персонал – 13 чол..

          З 01.06.2021 року приступили до роботи 6 молодших медичних спеціалістів з медичною освітою та 4 лікаря:

          - лікар-хірург дитячий – 1 чол.;

          - лікар акушер-гінеколог - 1 чол.;

          - лікар стоматолог – 1 чол.;

          - лікар рентгенолог – 1 чол..      

Укомплектованість лікарями складає 87%, з них:

· лікарів пенсійного віку – 2 чол. (10%).

Комунальне некомерційне підприємство «Чопська міська лікарня» не укомплектоване лікарями:

- лікар хірург – 1 чол.;

- лікар ендокринолог – 1 чол.;

- лікар лаборант – 1 чол..

За звітний період проведена значна робота з покращення доступності та якості надання медичної допомоги населенню, основних показників діяльності та ресурсного забезпечення медичної галузі.

Завдяки діяльності адміністрації лікарні, управління охорони здоров’я, допомозі та  підтримці органів місцевого самоврядування, благодійних організацій, підприємств, порозумінню медичних працівників й громадськості протягом усього періоду активно впроваджувались заходи медичної реформи.

           Надання якісних та доступних послуг населенню неможливо без сучасного медичного обладнання. Чопська міська лікарня постійно працює над поповненням і оновленням матеріально-технічної бази. Це, наприклад придбання за рахунок коштів бюджету громади в 2021 році було закуплено чотири кисневих концентратора, портативний дефібрилятор, обладнання та система  для ентерального харчування, шприцевий дозатор, інфузійний насос для тривалої і короткочасної інфузійної терапії пацієнтів.

            Крім того, була отримана благодійна допомога у вигляді інвалідних візочків, кисневого концентратора, засобів індивідуального захисту та дезинфікуючих засобів.

            Відремонтовано вузол водопостачання для безперебійного забезпечення лікувального закладу водою.

             За рахунок місцевого бюджету було придбано 
- 15 комп’ютерів;

- 3 багатофункціональних пристроїв;
- 5 принтерів.

             В 2021 році був підписаний договір про медичне обслуговування населення с НСЗУ. Було законтрактовано чотири пакети медичної допомоги, у т.ч.:

· Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій;

· Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям;

· Медична допомога дорослим та дітям  в амбулаторних умовах;

· Стоматологічна допомога дорослим та дітям;

За І півріччя 2021 року надходження підприємства склали 3789,2 тис.грн., в т.ч.:

     1. Надходження за програмою медичних гарантій – 2742,4 тис.грн., з них:

· за пакетом медичних послуг «Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій» - 1359,6 тис.грн.;

· за пакетом медичних послуг «Стаціонарна паліативна медична допомога дорослим та дітям» - 157,5 тис.грн.»

· за пакетом медичних послуг «Медична допомога дорослим та дітям  а амбулаторних умовах» - 607,3 тис.грн..

· за пакетом медичних послуг «Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг закладами охорони здоров’я» - 618,0 тис.грн.

     2. Надходження від надання медичних послуг за кошти фізичних та юридичних осіб – 175,6 тис.грн..

     3. Цільове фінансування з бюджету місцевого самоврядування – 628,4 тис.грн..

     4.  Цільове фінансування з обласного бюджету – 227,5 тис.грн..

     5.  Благодійна допомога – 15,3 тис.грн..

     За І півріччя 2021 року установою витрачено кошти в сумі 3842,5 тис.грн. на оплату:

1. Заробітної плати з нарахуваннями – 2756,8 тис.грн.

2. Медикаментів та перев’язувальних матеріалів – 389,4 тис.грн.

3. Продуктів харчування – 77,5 тис.грн.

4. Господарських матерів, бланків, канцелярського приладдя – 16,8 тис.грн.

5. Комунальних послуг – 318,6 тис.грн.

6. Інших послуг (зв’язку, охорону, банківське обслуговування програм, ремонт і обслуговування оргтехніки) – 36,4 тис.грн.

      Здійснено капітальних інвестицій на суму 247,0 тис.грн., в т.ч. за рахунок цільового фінансування з бюджету місцевого самоврядування – 230,00 тис.грн.

       І наостанок хочу сказати, що реформа медицини триває. Вона лише на півшляху. Впроваджувати щось нове завжди важко, не все зрозуміло. Попереду ще чимало завдань і випробувань.

Т.в.о. директора КНП ЧМР
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